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باسمه تعالی

کلیه دستگاههای اجرایی
موضوع: ارسال منبع آموزشی دوره «آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران» 

با سلام و احترام؛
    نظر به اهمیت قانون اساسی به مثابه سند عالی حکمرانی و میثاق ملی و با عنایت به لزوم آشنایی همه کارگزاران با 
قانون اساسی و قواعد، ارزشها، حقها و تکالیف مصرّح در آن و در راستای انجام تعهد دولت در بند دوم اصل سوم قانون 
اساسی ناظر بر «بالابردن سطح آگاهیهای عمومی» که شامل آگاهی نسبت به قانون اساسی نیز میگردد و با لحاظ 
تکلیف دستگاههای اجرایی به برگزاری دوره آموزش قانون اساسی به استناد بخشنامه شماره ۶۶۸۳۲۰ مورخ 
۱۳۹۸/۱۱/۱۹ سازمان اداری و استخدامی کشور (پیوست ۱) و تعهد مندرج در این بخشنامه برای معاونت حقوقی 
رئیسجمهور در تهیه منبع آموزشی دوره و در اجرای بند سوم ماده اول «دستورالعمل نحوه اعمال مسئولیت رئیسجمهور 
در اجرای قانون اساسی» - ابلاغی ۱۴۰۱/۰۵/۰۳ رئیسجمهور محترم - مبنی بر «نهادینه شدن فرهنگ التزام به قانون 
اساسی در کشور» (پیوست ۲) و با در نظر گرفتن نامه شماره ۱۶۱۸۷۵ مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۰۵ و نامه شماره ۲۰۹۳۰۷ 
مورخ ۱۴۰۱/۱۱/۱۱ این معاونت در خصوص اجرای دوره «آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران» برای کارکنان 
دستگاههای اجرایی (پیوست ۳)، به پیوست نسخه الکترونیکی منبع آموزشی «آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی 
ایران - ویژه کارکنان دستگاههای اجرایی» (پیوست ۴) و سرفصلهای آموزشی مرتبط (پیوست ۵) جهت بهرهبرداری لازم 

تقدیم میگردد.
جهت برگزاری این دوره توجه به نکات ذیل مفید است:

مدت زمان دوره آموزشی «آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران» ۸ ساعت بوده و روش اجرا به  -۱
صورت «حضوری» و روش ارزیابی آن به صورت «حضور منظم در دوره و مشارکت در مباحث و آزمون کتبی» 

میباشد. اعطای گواهی پایان دوره با صرف مطالعه کتاب و اخذ آزمون، بدون برگزاری کلاس ممنوع است. 
نسخه الکترونیکی کتاب «آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران - ویژه کارکنان دستگاههای اجرایی»  -۲
در تارنمای معاونت قانون اساسی به آدرس www.ghanoonasasi.ir و نیز تارنمای معاونت حقوقی به 
آدرس www.Lvp.ir  «به صورت رایگان» در دسترس است. همچنین نمونه تدریس این دوره مبتنی بر کتاب 

فوق جهت بهرهبرداری مخاطبین، به زودی بر روی تارنماهای فوق قرار خواهد گرفت.
دستگاههای اجرایی، مسئول برگزاری این دوره هستند. آزمون توسط مدرس طراحی و تحویل مسئولین دوره  -۳

میگردد. نحوه برگزاری آزمون، مطابق با ضوابط هر دستگاه است.
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مجری برگزارکننده دوره به کارکنانی که نمره قبولی در آزمون را کسب نمایند گواهی قبولی دوره (مطابق متن  -۴
پیشنهادی در پیوست ۶) اعطا میکند. ثبت گواهی در سوابق کارمند بر عهده دستگاه مربوطه است.

مدرسین دوره آموزشی بایستی گواهی صلاحیت مدرسی عمومی و تخصصی در چارچوب نظام آموزش ابلاغی از  -۵
سوی سازمان اداری و استخدامی کشور را داشته باشند. 

تدریس دوره توسط مدرسین بایستی مطابق محتوا و سرفصلهای آموزشی ابلاغی انجام گردد و توصیه میشود  -۶
سرفصلهای مرتبط با مأموریتهای هر دستگاه و به ویژه سرفصل «حقوق ملت» در قانون اساسی مورد تأکید 

بیشتری قرار گیرد.
محتوای آموزشی ارسالی با عنایت به تنوع مخاطبین دوره به صورت گزارشی و توصیفی نگاشته شده و از بیان  -۷
تحلیلهای فنی و تخصصی در حوزه قانون اساسی خودداری شده است. لذا علاقهمندان میتوانند برای مطالعه 

عمیقتر در حوزه قانون اساسی به آثار پژوهشی و تخصصی موجود مراجعه نمایند.
لازم است گزارش برگزاری دوره توسط هر دستگاه اجرایی به این معاونت ارسال شود. به ویژه آنکه با توجه به  -۸
جشنواره شهید رجایی که هر سال برگزار میگردد، برگزاری موفق و با کیفیت این دورهها به عنوان یکی از 
شاخصهای انتخاب دستگاه برتر در حوزه اجرای قانون اساسی (موضوع تبصره ۲ بند الف بخشنامه شهید رجایی 

در پیوست ۷) لحاظ خواهد شد.
به منظور رفع ابهامات در خصوص دوره آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و منبع آموزشی ارسالی  -۹
و معرفی مدرس دوره، کارشناسان این معاونت با شمارههای ۰۲۱۸۸۱۹۴۹۵۶ و ۰۲۱۸۸۱۹۴۹۵۷ یا رایانامه 

 Mp.ghanoonasasi@iripo.ir آماده همکاری و راهنمایی هستند.

  رونوشت: جناب آقای عرباسدی، معاون محترم سرمایه انسانی سازمان اداری و استخدامی کشور، جهت آگاهی و 
هرگونه اقدام مقتضی
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 «نحوه اعمال مسئولیت رئیس جمهور دراجرای قانون اساسی»دستورالعمل 

 

 کلیات -فصل اول

 

ن قانون ای «113» به منظور تحقق مسئولیت رییس جمهور در اجرای قانون اساسی موضوع اصل :1 ماده

 عیینقانون ت»شورای نگهبان و  12/04/91مورخ  47142/30/91تفسیری شماره  هارچوب نظریهو در چ

 ، اهداف22/08/1365مصوب «های ریاست جمهوری ایرانحدود وظایف و اختیارات و مسئولیت

 به شرح زیر است:« دستورالعمل نحوه اعمال مسئولیت رئیس جمهور در اجرای قانون اساسی»

 تحقق حاکمیت قانون در همه سطوح جامعه .1

 های اجراییسترش اجرای قانون اساسی در سطوح مختلف دستگاهگ .2

 نه شدن فرهنگ التزام به قانون اساسی در کشورنهادی .3

 قای اعتماد متقابل بین مردم و حکومتارت .4

 پیشگیری از نقض قانون اساسی و بالابردن هزینه نقض آن .5

 قوق عامه        ثبیت حت .6

 سازی اجرای قانون اساسی مردمی .7

 دارای معانی مشروح زیر است: دستورالعملکار رفته در این اختصارات به: 2 ماده 

 اجرای قانون اساسی پیگیریت أ: هیپیگیریت أهی .1

 یس جمهورنت حقوقی: معاون/ معاونت حقوقی رئمعاون/ معاو .2

 جمهورمعاونت قانون اساسی معاونت حقوقی رئیسمعاون/ : قانون اساسی معاون/معاونت .3

 

 ساختارها -فصل دوم

 باشد:می پیگیری متشکل از اعضای زیرهیات  :3 ماده

 ()رئیس هیات پیگیری یس جمهوررئ .1

 () نائب رئیس هیات پیگیری معاون حقوقی .2

 دادستان کل کشور .3

 وزیر دادگستری .4

 یس جمهورمعاون امور مجلس رئ .5

 دبیر هیات دولت .6
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 معاونت حقوقی رئیس جمهور معاون قانون اساسی .7

                                       نفر حقوقدان 8 .8

وب مهور منصدستورالعمل، با حکم رئیس ج 3اعضای حقوقی هیات پیگیری بر اساس ماده  -1تبصره 

 دت دومدان هیات پیگیری با پیشنهاد معاون حقوقی و حکم رئیس جمهور برای شوند و اعضای حقوقمی

 شوند. انتخاب مجدد آنها بلامانع است.سال منصوب می

معاون  تواند با هماهنگیپیگیری را بر عهده داشته و میوظایف دبیر هیات  ،قانون اساسیمعاون  -2تبصره

عوت به ی( دبدون حق رانظران)دانان و صاحبگانه یا سایر حقوق شاغل در قوای سهحقوقی، از حقوقدانان  

  عمل آورد.

های نهاد با پیگیرین عضو هیات اتوانند به عنوضای حقیقی افتخاری است. اعضا نمیعضویت اع -3تبصره

 های اجرایی مکاتبه داشته باشند.دستگاهعمومی و 

ا رسمیت و با حضور دو سوم اعض شودبارتشکیل میماه یک سه حداقل هر پیگیریجلسه هیات : 4 ماده

د. برسان را به اطلاع اعضات یک هفته قبل از جلسه، دستور آنموظف اس قانون اساسی نیابد. معاومی

 ا نائباست که با امضای رئیس جمهور ی حاضرین معتبر با رای اکثریت مطلق پیگیریتصمیمات هیات 

 شود.رئیس ابلاغ می

ون ایشان، معا صورت عدم حضوریس جمهور است و در پیگیری با رئریاست جلسات هیات  :5ماده 

 ریاست جلسه را بر عهده خواهد داشت. ،حقوقی

سبت به نقانون اساسی تواند جهت بررسی موضوعات مربوط به اجرای می قانون اساسیمعاون : 6 ماده

 شوند.یته با حکم معاون حقوقی منصوب میهای تخصصی اقدام نماید. اعضای کمتشکیل کمیته

اون ید معو تای قانون اساسی های تخصصی پس از تنظیم، با پیشنهاد معاوننتایج بررسی کمیته -تبصره

 گیرد.قرار می یگیریپت دستور کار هیأ حقوقی در

 

 صلاحیت ها -فصل سوم

 عبارت است از: پیگیریهای هیات صلاحیت :7 ماده

 .این دستورالعمل «1»ماده  ریزی در خصوص اجرای اهداف مندرج دربرنامه .1

 .هاانون اساسی و اقدام متناسب با آنکلان ق نقضبررسی و تشخیص موارد  .2

 .مندرج در قانون اساسی پیگیری تحقق اهداف عالیة .3

 .های مختلفاجرای قانون اساسی در عرصهوضعیت  های سنجش  تعیین شاخص .4

 .شناسایی موانع اجرای قانون اساسی و ارائه راهکارهای لازم .5
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 .هااسی و اتخاذ تصمیم برای اجرای آنشناسایی اصول اجرا نشده قانون اس .6

و  ستورالعملاین د «11»موظف است با استفاده از اعتبارات موضوع ماده  قانون اساسیمعاون : 8 ماده

 ی قانونشبکه اجرا های تخصصی وکمیته مدیریتایجاد و ، ضمن ظرفیت ساختار اداری و سازمانی موجود

هت جن حقوقی کلان را به معاو نقضقانون اساسی اقدام و موارد  نقض، نسبت به شناسایی در کشوراساسی 

 .اقدام نماید پیگیریداده و نسبت به پیگیری مصوبات هیأت پیشنهاد  پیگیرییات طرح در ه

ا یدم اجرا عوقف، تکلان موضوع این ماده، مکاتبات و پیگیری لازم در موارد  در غیر از موارد نقض  -تبصره

 شود.انجام می قانون اساسینقض قانون اساسی توسط معاون 

عاون مباشد،  مواردی که عدم اجرا، توقف یا نقض اصول قانون اساسی، مصداق جرم یا تخلف در :9 ماده

 داریا تخلفات رسیدگی به مراجع ضمن بررسی موضوع، گزارش مربوطه را حسب مورد جهت قانون اساسی

 کند.ارسال میقضایی یا محاکم 

های زارشگنون اساسی و دریافت ت از قاصیانسازی اجرای قانون اساسی و مردمیبه منظور : 10 ماده

از  ورالعملاین دست «11» موظف است با استفاده از اعتبارات موضوع ماده قانون اساسی مستند، معاونت

 هم سازد.ا فرار قانون اساسیمردم به معاونت  امکان دسترسی عموم  طریق ایجاد سامانه و به هر نحو دیگر

حقوقی  انون اساسی توسط معاوناجرای ق پیگیریله اعتبارات لازم برای هیات همه سا:  11ماده 

 شود.می ربط ابلاغان جهت تامین اعتبار به مرجع ذییس جمهور با دستور ایشبینی و پس از موافقت رئپیش

 هور انجامیس جمو با امضای رئ مفاد این دستورالعمل به پیشنهاد معاون حقوقی در تغییر: 12 ماده

 شود.می

 شود.لغو می 07/05/1391مورخ  13865ره نامه شمابه موجب این دستورالعمل، آیین :13 ماده

  ران رسید.یس جمهوری اسلامی ایبه امضای رئ 03/05/1401ماده در تاریخ  «13»این دستورالعمل در 
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کلیه  مدیران کل محترم حوزه های وزارتی ،ریاستی 

،سازمانی  وزارتخانه ها،سازمانها و موسسات  مشمول 

ماده ۵ قانون مدیریت خدمات کشوری تابع  قوه مجریه 
باسلام واحترام؛

پیرو نامه شماره ۱۶۱۸۷۵ مورخ ۱۴۰۱/۹/۵ در خصوص برگزاری الزامی دوره 
آموزشی «آشنایی با اصول مهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران» برای 
کارکنان و مدیران محترم دستگاههای اجرایی تابع قوه مجریه که به موجب بند 
۲ تصویبنامه شماره ۲۰۲۹۸۳/ت۴۸۶۲۰ مورخ ۱۳۹۱/۱۰/۱۷هیئت وزیران، و 
نیز فرمایشات رئیس محترم جمهور در همایش بزرگ مسئولیت اجرای قانون 
اساسی در دوازدهم آذرماه( مبنی بر لزوم آموزش عمومی قانون اساسی در 
کشور)، موظف به آموزش دوره مذکورشده اند، - به اطلاع مسئولان محترم 
ذیربط دستگاهها که به هر دلیل دوره مذکور در دستگاه متبوع آنها یا اصلا 

برگزار نشده، یا به طور کامل برگزارنشده است می رساند:
- با توجه به آمار و اطلاعات دریافت شده از اکثردستگاهها و نیز بند ۳ 
تصویبنامه مذکورحاکی از مسئولیت این معاونت در تایید متون آموزشی، 
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درحاضر متون آموزشی لازم توسط این معاونت تهیه و تدوین شده است و در 
مرحله بعدی به دستگاهها ارسال خواهدشد تا با توجه به متن ارسالی آموزش 
مذکور انجام شود، لذا برای فراهم شدن امکان انجام آموزش، خواهشمند است 

دستور فرمایند با قید فوریت :
۱- به نحوی برنامه ریزی شود تا دوره آموزشی مذکور دربرنامه ها و تقویم 
آموزشی سال ۱۴۰۲ آن دستگاه گنجانده و اعتبارات لازم برای اجرای دوره 

مذکور تامین شود.
۲- در پاسخ به این نامه ، مسئول محترم آموزش دستگاه، به عنوان نماینده 
آن دستگاه برای انجام هماهنگیهای لازم و دریافت جزوات و منابع آموزشی و  
تبادل اطلاعات و در صورت لزوم معرفی مدرس و  استاد، کتبا به این معاونت 
معرفی گردد. - ضمنا برگزاری دوره های مشابه با مستند متفاوت، مانع قانونی 

برای برگزاری این دوره نخواهد بود.
 تلفن تماس : ۷ و۸۸۱۹۴۹۵۶

رونوشت : 
-جناب آقای دکتر دهقان ، معاون محترم حقوقی رئیس جمهور ،جهت استحضار

-جناب آقای دکتر حبیب نژاد ، معاون محترم قانون اساسی معاونت حقوقی رئیس جمهور جهت استحضار

-جناب آقای دکتر غمامی، معاون محترم تحقیقات،آموزش و حقوق شهروندی ، جهت استحضار
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- جناب اقای رنجبر، مدیرکل محترم توسعه منابع انسانی،تشکیلات و آموزش نهاد ریاست جمهوری، 

جهت استحضار- ضمنا پیرو مذاکره،با توجه به اینکه بعضی از دستگاههای اجرایی برای برگزاری دوره 

آموزشی مذکور، متقاضی استفاده از امکانات آموزشی مرکز آموزش نهاد هستند، لذا این معاونت آمادگی 

خود را برای معرفی استاد و منابع آموزشی و همکاری با آن مرکز  در برگزاری دوره های آموزشی اعلام 

می دارد، در صورت موافقت دستور تشکیل جلسه مشترک و ابلاغ نتیجه  صادر فرمایید.

-اداره کل حوزه ـ  
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##11 اریی امااسل یروهم جیساسا نوت قانیاهم و هاگایج :لاو لصف
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1 . ماده 89- اساس‏ حکوم‏ت ‏یروهمج نم‌یتدناو مرود تجندیدظر رارق گرید.
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#%13 اریی امااسل یروهم جیساسا نوت قانیاهم و هاگایج :لاو لصف
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#(15 ایر یمااسل یروهجم یساهای قانون اسیمهمترین ویژگ دوم: لصف

1 ناتخابات مجلس بیسرر ییاهن نوناق یساسا )مموسو به خبرگنا نوناق یساسا( 12 مرداد 1358 برگزرا شد و 73 عضو آن نخستنی جلسه بیسرر پیشیون‌س 

نوناق یساسا ار 28 مرداد 1358 آغاز کرددن. متن ت‌نیودشهد تسوط خبرگنا نوناق یساسا در همه پیسر 11 و 12 آذر 1358 به تدییا اکثرتی ملت ناریا دیسر.
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#,17 ایر یمااسل یروهجم یساهای قانون اسیمهمترین ویژگ دوم: لصف
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#.19 ر قانون اساسیظنم زات مکوحوظایف اصلی  و فصل سوم: اهداف
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$#21 ساسیا نونادر ق حقوق و آزادیهای ملت فصل چهارم:
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$%23 ساسیا نونادر ق حقوق و آزادیهای ملت فصل چهارم:
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$,27 ساسیا نونادر ق حقوق و آزادیهای ملت فصل چهارم:
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$.29 ایر امیلاس یم رهبری در نظام سیاسی جمهورانقش مق : جایگاه ومپنج لصف
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%#31 ایر امیلاس یم رهبری در نظام سیاسی جمهورانقش مق : جایگاه ومپنج لصف

1 . بیار مشهدها سایستیاه كلی نظما ر.ك :
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%%33 ایر امیلاس یم رهبری در نظام سیاسی جمهورانقش مق : جایگاه ومپنج لصف
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%(35 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص
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%,37 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص
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1 . لصا 122نوناق :یساسا رئیسروهمج‌‏ در حودد اختارایت‏ و یاظوف‏ی ک‏ه ب‏ه مجوب‏ ‏نوناق ‏یساسا و ای ‏نیناوق عاد‏ی ب‏ه ع‏هده دراد در باربر مل‏ت و هربر و 

مجلس‏ ش‏یارو لاسام‏ی مسئ‏لو ‏تسا.
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%.39 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص
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&#41 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص

1 . ‌ماده 13 نوناق تعنیی حودد فیاظو و اختارایت و مسئولیاه‌تی تسایر یروهمج لاسامی :ناریا  به منظرو پیرادسا از نوناق یساسا یروهمج لاسامی ناریا 

و در یارجا لصا 113 نوناق یساسا، ییرس روهمج از طیرق نظرات، کسبا‌طلاع، بازیسر، پیریگی، بیسرر و ادقامات لازم مسئلو یارجا نوناق یساسا م‌یباشد.
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&%43 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص
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1 . ‌ماده 11 نوناق مسئولتی م:یند کرامنادن دولت و شرهداه‌یرا و مؤسسات اوبسته به آاهن که به مسانبت ناجما یظوفه عادمً ای در نتیجه با‌یحتایطی 
خساراتی به اشخاص‌ راود نمدنیا شخاصً مسئلو جبرنا خسرات راوده م‌یباشدن ولی رهگها خسارات راوده مستدن به علم آنان نبوده و مربوط به قنص لیاسو 

ادارات و ای ‌مؤسسات مزبرو باشد در نیا روصت جبرنا خسرات بر عهده ادهرا ای مؤسسه مربوطه تسا ولی در مرود اعمال حاکتیم دولت رهگها ادقاماتی که 
ب‌رحسب ضرروت بیار تأمنی مفانع جاتماعی طبق نوناق به علم آدی و مجوب ضرر دیرگی شود دولت مجبرو به پرداخت خسارات نخدهاو بود.
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&.49 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص
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1 . اکنون نیا عناون بر دو مماق قدص م‌یک‌:دن معنوا حیقوق و معنوا امرو مجلس.
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(#51 یرقوه مج هایتیساختار و صلاح  ششم:لفص
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(%53 حیتهای قوه مقنناصل و راتساخ فصل هفتم:
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www.dotic.ir

https://dotic.ir


آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 56

www.dotic.ir

https://dotic.ir


(,57 حیتهای قوه مقنناصل و راتساخ فصل هفتم:
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(.59 حیتهای قوه مقنناصل و راتساخ فصل هفتم:
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*#61 حیتهای قوه مقنناصل و راتساخ فصل هفتم:
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*%63 حیتهای قوه مقنناصل و راتساخ فصل هفتم:
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*(65 حیتهای قوه مقنناصل و راتساخ فصل هفتم:
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*.69 قوه قضائی هایتیساختار و صلاح فصل هشتم:
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,%73 قوه قضائی هایتیساختار و صلاح فصل هشتم:
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,(75 مراجع ساختار و صلاحیتهای سایر فصل نهم:
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,,77 مراجع ساختار و صلاحیتهای سایر فصل نهم:
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,.79 مراجع ساختار و صلاحیتهای سایر فصل نهم:
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-#81 مراجع ساختار و صلاحیتهای سایر فصل نهم:
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-%83 اسلامی ایرا وریهجم اساسی قانون
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.#91 اسلامی ایرا وریهجم اساسی قانون
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 «‌آشنایی‌با‌قانون‌اساسی‌جمهوری‌اسلامی‌ایران»‌دوره‌های‌سرفصل

اصول‌مرتبط‌‌‌آموزشی‌سرفصل‌ردیف

‌قانون‌اساسی

‌ملاحظات‌آموزشی

جبیگبُ ٍ اّویت  1

لبًَى اسبسی ج.ا.ا دس 

سلسلِ هشاتت 

 ٌّجبسی

، 58، 1اغَل 

59 ،71 ،98 ،

 2ٍ  1ثٌذّبی 

ٍ اغل  111اغل 

138 

ًسجت لبًَى اسبسی ثب سبیش ٌّجبسّبی حمَلی ّوچَى . 1

لَاًیي ػبدی، تفبسیش ضَسای ًگْجبى، ّبی کلی ًظبم،  سیبست

ای کِ  همشسات دٍلتی ٍ ًظبیش آى تجییي ضَد ثِ گًَِ

کبسکٌبى ثب اّویت لبًَى اسبسی ثِ ػٌَاى ٍالاتشیي سٌذ 

 حمَلی کطَس آضٌب ضًَذ.

جوَْسی اسلاهی . هشاحل تذٍیي ٍ تػَیت لبًَى اسبسی 2

 ایشاى ضشح دادُ ضَد.

. ػلل ٍ فشآیٌذ ثبصًگشی دس لبًَى اسبسی ایشاى دس سبل 3

 تجییي ضَد. 1368

ّبی  تشیي ٍیژگی هْن 2

لبًَى اسبسی ج.ا.ا ثِ 

ٍیژُ اسلاهی ٍ 

 هشدهی ثَدى

 

همذهِ لبًَى 

، 1اسبسی، اغَل 

2 ،4 ،6 ،94 ،96 

 ٍ177 

شی لبًَى اسبسی گی . ًمص هشدم ٍ فمْب دس تذٍیي ٍ ضکل1

 ج.ا.ا تجییي ضَد.

ّبی  . طشق تضویي اسلاهی ثَدى ًظبم ثِ ٍیژُ دس ٍیژگی2

کبسگضاساى حکَهت، ًظبست ثش ضشػی ثَدى لَاًیي ٍ 

 همشسات ٍ ... تجییي ضَد.

گیشی، اداسُ ٍ ًظبست ثش ًظبم  . ًمص هشدم دس ضکل3

جوَْسی اسلاهی ٍ طشق هطبسکت هشدم دس اًتخبة 

ّب تجییي  پشسی ّب ٍ ّوِ ٍ اًَاع اًتخبثبت کبسگضاساى حکَهت

 ضًَذ.

تَحیذ، ٍحی، ّبی ایوبًی ًظبم سیبسی ج.ا.ا هبًٌذ  . ثِ پبی4ِ

هؼبد، ػذل، اهبهت، کشاهت اًسبى ٍ ًظبیش آى کِ دس اغَل 

 سی ثِ خػَظ اغل دٍم ضٌبسبیی ضذًذهختلف لبًَى اسب
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 تَجِ ضَد.

اّذاف ٍ ٍظبیف  3

اغلی حکَهت اص 

بًَى هٌظش لبًَى ل

 اسبسی

 2همذهِ ٍ اغَل 

 ٍ3 

دس اغَل هختلف لبًَى « دٍلت». هٌظَس اص اغطلاح 1

اسبسی کِ ایفبی ٍظبیف ٍ تحمك اّذاف سا ثشػْذُ داسًذ ٍ 

 هٌظَس اص ضخػیت حمَلی دٍلت تجییي ضَد.

. ٍظبیف دٍلت ج.ا.ا هزکَس دس اغل سَم لبًَى اسبسی 2

 هَسد ثبصخَاًی لشاس گیشد.

ّبی  دٍلت هتٌبست ثب ٍظبیف ٍ هأهَسیت. اّذاف ٍ ٍظبیف 3

 لبًًَی دستگبُ ثشگضاسکٌٌذُ دٍسُ تجییي ضَد.

ّبی  حمَق ٍ آصادی 4

 هلت دس لبًَى اسبسی

، 12، 3اغَل 

 42تب  19، 13

)فػل حمَق 

، 44، 43هلت(، 

46 ... ٍ 

ّبی ضٌبسبیی ضذُ دس لبًَى اسبسی ٍ  . اّن حمَق ٍ آصادی1

 لیَد ّشیک تجییي ضَد.

ّبی  ّب هحذٍدیت همبم تجییي حذٍد حمَق ٍ آصادی. دس 2

لبًَى اسبسی هَسد تَجِ  41یب  9کلی رکش ضذُ دس اغَل 

 ثبضذ.

. هؼشفی دیي ٍ هزّت سسوی کطَس ٍ تجییي حمَق ٍ 3

 13، 12ّبی دیٌی ٍ هزّجی هزکَس دس اغَل  اهتیبصات اللیت

 لبًَى اسبسی هَسد تَجِ ثبضذ. 64ٍ 

دس ًظبم ج.ا.ا هَسد تأکیذ لشاس ّبی صًبى  . حمَق ٍ آصادی4

 گیشد.

ّبی هلت ایشاى غشفبً  . ایي ًکتِ کِ حمَق ٍ آصادی5

ّب تػشیح کشدُ ٍ  هَاسدی ًیست کِ لبًَى اسبسی ثذاى

حك دستشسی آصاد ثِ »ّب ّوچَى  ثشخی اص حمَق ٍ آصادی

الوللیِ هَسد پزیشش  دس لَاًیي ػبدی ٍ اسٌبد ثیي« اطلاػبت

 اًذ اضبسُ ضَد. س گشفتِهجلس، هَسد تأییذ لشا

. تلاش ضَد تب ًمص ٍ استجبط دستگبُ ثشگضاسکٌٌذُ دٍسُ ثب 6

 لشاس گیشد. ّبی ضْشًٍذاى هَسد ثشسسی حمَق ٍ آصادی

جبیگبُ ٍ ًمص  5

فمیِ دس ًظبم  ٍلی

 سیبسی ج.ا.ا

،  61، 5اغَل 

117 ،119 ،111 ،

113 ... ٍ 

سُ( ثِ اص هٌظش حضشت اهبم خویٌی )« ٍلایت فمیِ». ًظشیِ 1

تشیي ًظشیِ فمِ ضیؼِ دس حَصُ اداسُ حکَهت دس  ػٌَاى هْن

 ػػش غیجت اهبم صهبى )ػج( تجییي ضَد.

فمیِ ثِ ػٌَاى سئیس کطَس ٍ سکي ػبلی لَُ  . ًمص ٍلی2
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 هجشیِ دس ًظبم سیبسی ج.ا.ا ضشح دادُ ضَد.

 . دٍ ًظشیِ اًتػبة ٍ اًتخبة تجییي ضًَذ.3

لبًَى  57دس اغل « اهش هطلمٍِلایت ». هٌظَس اص اغطلاح 4

 اسبسی ٍ ًمص احکبم حکَهتی دس اداسُ کطَس تجییي ضَد.

لبًَى اسبسی  111فمیِ دس اغل  ّبی هػشح ٍلی . غلاحیت5

 ٍ سبیش اغَل لبًَى اسبسی تطشیح ضًَذ.

سبختبس ٍ  6

ّبی لَُ  غلاحیت

 هجشیِ

 113ٍ  61اغَل 

)فػل  141تب 

 لَُ هجشیِ(

حَُ اًتخبة یب تؼییي آًْب ضشح . اسکبى اغلی لَُ هجشیِ ٍ 1ً

 دادُ ضَد.

ّب  ّبی لَُ هجشیِ کِ دس لبًَى اسبسی ثذاى . اّن غلاحیت2

 تػشیح ضذُ ضشح دادُ ضًَذ.

جوَْس دس ًظبم اداسی کطَس ثِ  . ًمص ٍ جبیگبُ سئیس3

ٍیژُ دس حَصُ هسئَلیت اجشای لبًَى اسبسی ٍ اهَس اداسی ٍ 

 .استخذاهی ٍ ثشًبهِ ٍ ثَدجِ تجییي ضَد

ّبی  . ًمص ّیأت ٍصیشاى دس حل ٍ فػل اختلافبت دستگب4ُ

 لبًَى اسبسی تجییي ضَد. 134اجشایی همشس دس ریل اغل 

ثِ  ّبی دستگبُ ثشگضاسکٌٌذُ دٍسُ . جبیگبُ ٍ غلاحیت5

 ػٌَاى ثخطی اص لَُ هجشیِ ضشح دادُ ضَد.

سبختبس ٍ  7

ّبی لَُ  غلاحیت

 همٌٌِ

، 59، 58اغَل 

 112، 99تب  62

پشسی تمٌیٌی ٍ لبًًَگزاسی  طشق ٍ هشاجغ لبًًَگزاس )ّوِ. 1

 هجلس( دس ًظبم سیبسی ج.ا.ا تجییي ضًَذ.

ّب  . فشآیٌذ لبًًَگزاسی اص اثتکبس لبًَى، ثشسسی دس کویسیَى2

 ٍ غحي ٍ ًظبست ضَسای ًگْجبى تطشیح ضَد.

ّبی خبظ  . سبختبس داخلی هجلس ثِ ٍیژُ اًَاع کویسیَى3

 ٍ تخػػی هؼشفی ضًَذ.

. ًمص هجوغ تطخیع هػلحت ًظبم دس فشآیٌذ 4

 لبًًَگزاسی تَضیح دادُ ضَد.

. طشق ًظبست هجلس ثش لَُ هجشیِ اػن اص ًظبست هبلی 5

دیَاى هحبسجبت کطَس، ًظبست سیبسی ثش ٍصسا ٍ 

لبًَى اسبسی، تحمیك ٍ  91جوَْس، کویسیَى اغل  سئیس

تفحع ٍ ّیأت ثشسسی ٍ تطجیك هػَثبت دٍلت هؼشفی 
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 ضًَذ.

ّب ٍ  ّب، سبصهبى . ثِ ضشٍست تأسیس ٍ اداسُ ٍصاستخب6ًِ

 ّبی دٍلتی ثِ هَجت لبًَى تػشیح ضَد. ضشکت

ّبی ضَسای ًگْجبى تَضیح دادُ  . سبختبس ٍ غلاحیت7

 ضًَذ.

سبختبس ٍ  8

ّبی لَُ  غلاحیت

 لضبئیِ

ٍ  61اغَل 

تب  156اغَل 

174 

ثش ّبی لَُ لضبئیِ دس ًظبم حمَلی ج.ا.ا هجتٌی  . غلاحیت1

 تجییي ضًَذ. 156اغل 

ّبی آى همبم دس ًظبم  . ًمص سئیس لَُ لضبئیِ ٍ غلاحیت2

 حمَلی ج.ا.ا تطشیح ضَد.

. ًمص ٍ جبیگبُ دیَاى ػبلی کطَس ٍ دادستبى کل کطَس 3

 دس ًظبم لضبیی ج.ا.ا تَضیح دادُ ضَد.

. جبیگبُ ٍ حذٍد غلاحیت دیَاى ػذالت اداسی دس 4

 دٍلتی تجییي ضَد.ًظبست ثش تػویوبت ٍ الذاهبت 

. جبیگبُ ٍ حذٍد غلاحیت سبصهبى ثبصسسی کل کطَس دس 5

 ّبی اجشایی تطشیح ضَد. ًظبست ثش دستگبُ

جبیگبُ ٍ ًمص سبیش  9

ًْبدّب ٍ هشاجغ دس 

 ًظبم سیبسی ج.ا.ا

تب  111اغَل  

116 ،118 ،111 

 ٍ176 

. جبیگبُ ٍ ًمص ضَساّبی هحلی دس ًظبم سیبسی ٍ اداسی 1

 ضَد.ج.ا.ا تطشیح 

. جبیگبُ ٍ ًمص هجلس خجشگبى دس ًظبم سیبسی ج.ا.ا تجییي 2

 ضَد.

.جبیگبُ ٍ ًمص ضَسای ػبلی اهٌیت هلی دس ًظبم سیبسی 3

 ج.ا.ا تجییي ضَد.

. جبیگبُ ٍ ًمص غذا ٍ سیوب دس ًظبم سیبسی ج.ا.ا تجییي 4

 ضَد.

. جبیگبُ ٍ ًمص هجوغ تطخیع هػلحت ًظبم تطشیح 5

 ضَد.
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 بسمه تعالی

شًد آقا/خاوم .................. با کذ ملی ..................... در ديرٌ آمًزشی با عىًان  بذیىًسیلٍ گًاَی می

 223320)مًضًع بخشىامٍ شمارٌ  «آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران»

ساعت از تاریخ  3ابلاغی سازمان اداری ي استخذامی کشًر( بٍ مذت  11/11/1313مًرخ 

 را با مًفقیت بٍ پایان رساوذٌ است. .......... شرکت کردٌ ي ایه ديرٌ.................. لغایت .....
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ور        س   عاون ر
 و                                        

س سازمان                    ر
 

وری                                                                  ت   ریا

ور   سازمان ی  دا  اداری و ا

 

ه    :  ماره 
 

18968 

ه خ  01/03/1402 : ر  

ت  ندارد :   و

 

ح-ی دی  ابانی  ھارراه  تاب ابانی -عد از  ن:                                      ٤٦و  ٤٤پلاک -ھا گار:                                  ٨٥٣٥٠ ت  ٤٧٢٦٢١١ش ش:           ١٥٧٦٦١٣٩١٣:ی د                                    ٨٥٣٥٣٠٠٠دورن
 

یاب                                                                                                                   عا  ه 
 

ریزي ها و سازمان مدیریت و برنامهایی، استانداريهاي اجربخشنامه به دستگاه

 هااستان

 ) 1402موضوع: هجدهمین جشنواره شهید رجایی (سال 

در نظام مقدّس جمهوري اسلامی ایران و شناسایی و  "ثر به مردمؤخدمت صادقانه، انقلابی و م"به منظور تکریم  

سازي فرهنگ ارتقاء و بهبود ریف ایران اسلامی و نهادینههاي برتر در عرصه خدمتگزاري به ملتّ شتقدیر از دستگاه

) قانون مدیریت خدمات کشوري و 82) و (81نامه اجرایی مواد (هاي اجرایی و به استناد آیینعملکرد دستگاه

هاي اجرایی مربوط در خصوص مدیریت عملکرد، ساختار و مأموریت ستاد مرکزي، ستادهاي دستگاهی و دستورالعمل

 شود:به شرح زیر ابلاغ می 1402جشنواره شهید رجایی سال استانی 

 الف)  ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی 

نامه هاي اجرایی با در نظر گرفتن مفاد فصل یازده قانون مدیریت خدمات کشوري، آیینارزیابی عملکرد دستگاه

، بخشنامه ارزیابی 14/1/1389تاریخ  4225/44327) قانون مدیریت خدمات کشوري به شماره 82) و (81اجرایی مواد (

هاي عمومی ارزیابی امتیازدهی شاخص نامهو شیوه 23/11/1401تاریخ  94912ابلاغی به شماره  1401عملکرد سال 

مرکزي  ، انجام و اسامی برگزیدگان به ستاد23/12/1401تاریخ  107588ابلاغی به شماره   1401عملکرد سال 

 جشنواره شهید رجایی ارائه خواهد شد.

جمهور و رییس سازمان اداري و استخدامی کشور و با ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی با مسئولیت معاون رییس

نظران مدیریت عملکرد، در هاي اجرایی کشور و صاحبعضویت معاونان این سازمان و برخی از مسئولین دستگاه

مقام رئیس ستاد و رئیس امور مدیریت شود. معاون نوسازي اداري، قائمخدامی کشور تشکیل میسازمان اداري و است

باشند و دبیرخانه این ستاد، در امور مدیریت عملکرد سازمان اداري عملکرد، دبیر ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی می

 هاي برگزیده در بخش جوایز اصلی و جانبیو استخدامی کشور مستقر است. ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی، دستگاه

 نماید. را به پیشنهاد دبیرخانه ستاد مرکزي انتخاب می )(موضوعی

 هاي برگزیده در بخش جوایز اصلی:انتخاب دستگاه

 ) جمهور؛ حائز بالاترین یا هاي مستقل زیر نظر رئیسها و سازمان) دستگاه از بین وزارتخانه2انتخاب حداکثر

 هاي عمومی و اختصاصی؛د امتیاز نسبت به سال گذشته در مجموع امتیاز شاخصبیشترین رش
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ور        س   عاون ر
 و                                        

س سازمان                    ر
 

وری                                                                  ت   ریا

ور   سازمان ی  دا  اداری و ا

 

ه    :  ماره 
 

18968 

ه خ  01/03/1402 : ر  

ت  ندارد :   و

 

ح-ی دی  ابانی  ھارراه  تاب ابانی -عد از  ن:                                      ٤٦و  ٤٤پلاک -ھا گار:                                  ٨٥٣٥٠ ت  ٤٧٢٦٢١١ش ش:           ١٥٧٦٦١٣٩١٣:ی د                                    ٨٥٣٥٣٠٠٠دورن
 

 ) هاي اجرایی بر اساس هاي تابعه دستگاههاي وابسته و شرکت) دستگاه از میان سازمان8انتخاب حداکثر

سال گذشته در  بندي دبیرخانه ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی؛ حائز بالاترین یا بیشترین رشد امتیاز نسبت بهگروه

 هاي عمومی و اختصاصی؛مجموع امتیاز شاخص

 هاي اجرایی عبارتند از:بندي دستگاهگروه :1تبصره 

 "زیربنایی و توسعه زیرساخت"هاي ) : دستگاه1گروه (

 "تولیدي"هاي ) : دستگاه2گروه (

 "اقتصادي و مالی"هاي ) : دستگاه3گروه (

	"و آموزشی فرهنگی، علمی"هاي ) : دستگاه4گروه (

 "سلامت و رفاه اجتماعی"هاي ) : دستگاه5گروه (

 "عمومی، قضایی و امنیتی "هاي ) : دستگاه6گروه (
 

هاي عمومی و اختصاصی را در مجموع امتیاز شاخص "خوب"بایست حداقل سطح هاي منتخب میدستگاه :2 تبصره

 کسب نموده باشند.

 :(موضوعی) یز جانبیهاي برگزیده در بخش جواانتخاب دستگاه    

  ؛"مهار تورم، رشد تولید" با عنوان 1402انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در اجراي شعار سال 

 به دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در کسب رضایت مردم؛ "مردمی جایزه ویژه رضایت" اعطاي 

  از نگاه مردم؛ هابه مدیر موفق در تحقق وعده "کارگزار صادق"اعطاي جایزه 

  ؛"سند تحول دولت مردمی"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در اجراي 

  ؛  "وريبهره" استقرار چرخهنسبت به سال گذشته در موضوع امتیاز انتخاب دستگاه اجرایی حائز بالاترین یا بیشترین رشد 

  ؛"اشتغالتسهیل و ایجاد "انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در 

  ؛"تبیین دستاوردهاي دولت و اقناع افکار عمومی"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در 

  ؛"ها و اجراي مصوبات سفرهاي استانیدر تحقق مأموریت "استاندار موفق"انتخاب 

  ؛"قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در اجراي 

  ؛"سازي دولتمردمی"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در امر 

  ؛"اصول قانون اساسی مرتبط با مأموریت دستگاه"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در اجراي 

  ؛ "اقامه نماز"انتخاب دستگاه اجرایی حائز بهترین عملکرد در 

  هاي علمی و تحقیقاتی کشور؛سیاست ها و پیشبردتدر تحقق مأموری "دانشگاه برتر"انتخاب 

 هاي ها در مدیریت عملکرد دستگاههاي افراد و تشکلبه مؤثرترین مشارکت "جایزه مشارکت خبرگانی" اعطاي

 اجرایی؛
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 1402ماهه اول سال   5هاي مرتبط در ، صرفاً عملکرد دستگاهجایزه شعار سالدر انتخاب دستگاه برتر در :3تبصره 

 گیردك عمل قرار میملا

نحوه و چگونگی تقدیر از برگزیدگان بر اساس پیشنهاد دبیرخانه و تأیید ستاد مرکزي جشنواره شهید  :4تبصره 

 شود.رجایی تعیین می

شوراي عالی  23/03/1390مورخ  6653/206سازمان اداري و استخدامی کشور در اجراي مصوبه شماره  :5تبصره 

اقدام  متوسطو  خوب، عالیها در سه سطح بندي آنهاي اجرایی، نسبت به سطحزیابی عملکرد دستگاهاداري، پس از ار

 به اطلاع عموم خواهد رساند.  "سامانه دولت سنج"نموده و نتیجه را به همراه گزارش تفصیلی ارزیابی عملکرد، در 

ر (در بخش جوایز جانبی) از مشارکت هاي برتستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی در انتخاب دستگاه :6تبصره 

جمهور، معاونت اجرایی جمهوري، دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام، دفتر رئیسهایی نظیر: نهاد ریاستدستگاه

رسانی دولت، معاونت امور زنان و ریاست جمهوري، دبیرخانه شوراي عالی انقلاب فرهنگی، دبیرخانه شوراي اطلاع

جمهور، سازمان برنامه و بودجه کشور، ستاد ملی جوانی جمعیت، مرکز معاونت حقوقی رئیسخانواده ریاست جمهوري، 

وري ایران، وزارت سازمان ملی بهرهایران، سازمان ملی استاندارد رصد و پایش تحول دولت، سازمان بازرسی کل کشور، 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ستاد تحقیقات و فناوري، وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات، وزارت کشور،  علوم،

 هاي مجلس شوراي اسلامی حسب مورد استفاده خواهد نمود.اقامه نماز و مرکز پژوهش

 ب) ستاد دستگاهی جشنواره شهید رجایی

جمهور موظفند با تشکیل ستاد جشنواره شهید رجایی در سطح هاي مستقل زیر نظر رئیسها و سازمانوزارتخانه  

ه ریاست بالاترین مقام دستگاه و با عضویت اعضاي شوراي راهبري توسعه مدیریت (موضوع مصوبه شماره دستگاه ب

هاي وابسته، اقدامات ها، مؤسسات و شرکتشوراي عالی اداري) و رؤساي سازمان 5/9/1393تاریخ  11852/93/206

 زیر را انجام دهند:

شد رهاي تابعه؛ حائز بالاترین یا بیشترین هاي وابسته و شرکتهاي برتر از بین سازماندستگاه/اهانتخاب دستگ )1

 و اختصاصی؛هاي عمومی نسبت به سال گذشته در مجموع امتیاز شاخصامتیاز 

حائز هاي تابعه دستگاه؛ هاي وابسته و شرکتهاي برتر از بین واحدهاي استانی ستاد و سازمانانتخاب دستگاه )2

 و اختصاصی؛هاي عمومی نسبت به سال گذشته در مجموع امتیاز شاخصامتیاز بالاترین یا بیشترین رشد 

هاي هاي وابسته، شرکتتواند از واحدهاي ستاد دستگاه، سازمانستاد جشنواره شهید رجایی دستگاه می :1تبصره  

)، اقتصاد مقاومتی، بهبود محیط مهار تورم، رشد تولید( تابعه و واحدهاي استانی که در محورهایی نظیر؛ تحقق شعار سال

کسب و کار، کسب رضایت مردم، ایجاد اشتغال، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، مشارکت خبرگان، پژوهش 

 اند، تقدیر نماید.اي انجام دادهها و مسائل دستگاه و ... اقدام برجستهبرتر در حل چالش

) را به همراه مستندات 1ره شهید رجایی دستگاه موظف است اسامی برگزیدگان تبصره (ستاد جشنوا: 2تبصره 

 مربوطه به دبیرخانه ستاد مرکزي جشنواره ارسال نماید.
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: ستاد جشنواره شهید رجایی دستگاه، در خصوص تعداد و چگونگی تقدیر از برگزیدگان با رعایت قوانین و 3تبصره 

 اهد نمود.گیري خومقررات مربوطه، تصمیم

هاي اجرایی (یا عناوین مشابه)، به عنوان دبیرخانه ستاد جشنواره شهید دفاتر مدیریت عملکرد دستگاه :4تبصره 

ها بر اساس نتایج این بندي آنرجایی دستگاه موظفند؛ اقدام به ارزیابی عملکرد واحدهاي اجرایی ملی و استانی و رتبه

 ویب به ستاد جشنواره شهید رجایی دستگاه ارائه نمایند. ارزیابی نموده و گزارش آن را براي تص

 ج) ستاد استانی جشنواره شهید رجایی 

 دهد:شوراي راهبري توسعه مدیریت استان به عنوان ستاد جشنواره شهید رجایی استان، اقدامات زیر را انجام می

بندي دبیرخانه ستاد مرکزي جشنواره گروه هاي اجرایی استان بر اساس) دستگاه از میان دستگاه6انتخاب حداکثر (. 1

هاي عمومی و نسبت به سال گذشته در مجموع امتیاز شاخصامتیاز شهید رجایی؛ حائز بالاترین یا بیشترین رشد 

 اختصاصی؛

هاي برتر در اجراي مصوبات سفرهاي استانی دستگاه/تواند از دستگاهستاد جشنواره شهید رجایی استان می: 1تبصره 

 جمهور محترم، تقدیر نماید.سرئی

هاي اجرایی استان که در تواند بر حسب مقتضیات استان، از دستگاهستاد جشنواره شهید رجایی استان می :2تبصره 

)، اقتصاد مقاومتی، بهبود محیط کسب و کار، کسب رضایت تولید رشد، تورممهار محورهایی نظیر؛ تحقق شعار سال (

ها و مسائل ن حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، مشارکت خبرگان، پژوهش برتر در حل چالشمردم، ایجاد اشتغال، قانو

 اند، تقدیر نماید.اي انجام دادهاستان و ... اقدام برجسته

) را به همراه مستندات مربوطه 2ستاد جشنواره شهید رجایی استان موظف است اسامی برگزیدگان تبصره ( :3تبصره 

 مرکزي جشنواره ارسال نماید. به دبیرخانه ستاد

ستاد جشنواره شهید رجایی استان، پس از تأیید نتایج ارزیابی، در خصوص نحوه و چگونگی تقدیر از : 4تبصره 

 گیري خواهد نمود.برگزیدگان، با رعایت قوانین و مقررات مربوط تصمیم

ریزي استان مستقر بوده و موظف و برنامه دبیرخانه ستاد جشنواره شهید رجایی استان، در سازمان مدیریت: 5تبصره 

هاي اجرایی استان نموده و گزارش مربوط را هاي تخصصی، اقدام به ارزیابی عملکرد دستگاهاست ضمن تشکیل کمیته

 از طریق سامانه جامع مدیریت عملکرد دولت، به دبیرخانه ستاد مرکزي جشنواره شهید رجایی ارائه نماید.
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 طلاع و پیگیريمعاونت نوسازي اداري، براي ا  

   

 لطیفی میثم
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 رئیس جمهور با سلام جهت بهره برداري و اقدام لازم حقوقی معاونت مقررات وقوانین  تنقیح معاونت  
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